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ประวัติการใช้งาน 

วันที่มีผลบังคับใช้ การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสาํคญั 

11 กรกฎาคม 2561 นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 

15 สิงหาคม 2566 ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังฉบับ 

▪ รับรองโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

▪ อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 
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นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) 
 

1. บทนำ 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบาย

ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปมี

นโยบายท่ีกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏบัิติ และข้อกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทาง

ธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป  

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป�นแนวปฏิบัติ

และข้อกำหนดในการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสมเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ (Zero Tolerance on any form of corruption) 

ซึ่งรวมถึงการรับหรือให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ โดยห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเรียกร้อง 

ดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่บริษัทเข้าไปเกี่ยวข้อง ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อบริษัท 

ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน หรือบุคคลท่ีรู้จัก โดยร่วมกันส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย ์สุจริตและความรับผิดชอบให้เกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร และ

ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและ

ข้อกำหนดในการดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การขับเคลื่อนองค์กร มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

นโยบายการป้องกันและแก้ไขป�ญหาการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 

2.2 เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างเหมาะสมและเป�นธรรม โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 

2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน บทบาทและการมีส่วนร่วมของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทไนกลุ่มไทยกรุ๊ป ในการ

ป้องกันและต่อต้านการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ โดยสร้างให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ

ให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบในองค์กร รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชัน และประพฤติมิชอบใน

องค์กรทุกรูปแบบ จนเกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร 

2.4 เพื่อสร้างภาพลักษณ์และสร้างความเชื ่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และเป�นธรรม 
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3. ขอบเขต 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) มีผลบังคับใช้กับกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป โดยให้นำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ

ยังมุ่งหวังให้คู่ค้า ตัวแทนจำหน่าย หรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายฉบับน้ีด้วย 

 

4. ผู้รับผิดชอบและโครงสร้างการกำกับดูแลนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้รับรอง คณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รปัชัน 

ผู้อนุมัต ิ คณะกรรมการบริษัท 
 

5. การทบทวนและนำนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัต ิ

5.1 การทบทวน รับรอง และอนุมัตินโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน จะต้องมีการทบทวนและรับรองโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทป�ละ 1 ครั้ง 

5.2 การนำนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
 

6. คำนิยาม 

คำนิยาม ความหมาย 

บริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน)  

บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” 

บริษัทย่อย บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี  

(1) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ท่ีบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มี 

    อำนาจควบคุมกิจการ  

(2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีบริษัทย่อยตาม (1) มีอำนาจควบคุมกิจการ  

(3) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีอยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2)   

     ต่อไปเป�นทอดๆ โดยเริ่มจากการอยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2) 

บริษัทร่วม      บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที ่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจ

เกี่ยวกับนโนบายทางการเงินและการดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอำนาจควบคุมนโนบายดังกล่าวและ

ไม่ถือเป�นบริษัทย่อย  

     ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่

เกินร้อยละห้าสิบของจำนวนสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดนั ้น ใน
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สันนิษฐานไว้ก่อนว่า บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจตามวรรคหนึ่ง เว้นแต่จะ

พิสูจน์ให้เห็นเป�นอย่างอื่น 

อำนาจควบคุมกจิการ การมีความสัมพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี 

(1) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัทเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนสิทธิออกเสียง ท้ังหมด  

    ของบริษัทน้ัน 

(2) การมีอำนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

หรือไม่ว่าเพราะเหตุอื่นใด  

(3) การมีอำนาจควบคุมการแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการต้ังแต่กึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังหมด ไม่ 

    ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจรงิ คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงของบริษัทท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทท่ีแจ้งไว้กับกลุ่ม

งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กรรมการ กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี ่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมาซึ่งดำรง

ตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึง ผู้ดำรงตำแหน่ง

ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป�นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า หรือผู้บริหารสูงสุด

ของหน่วยงานน้ันๆ ไม่ว่าจะมีชื่อเรียกว่าอย่างใดก็ตาม 

พนักงาน ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัท และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ท้ังน้ีให้รวมถึงลูกจ้างทดลองงานบริษัท 

ญาต ิ ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส     

ผู ้บ ุพการีหร ือผู ้ส ืบสันดานของคู ่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู ้ร ับบุตรบุญธรรม (อ้างอิงประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) 

บุคคลในครอบครัว คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิ ตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ท่ีปรึกษาท่ีกระทำการหรือดำเนินการในนามบริษัท คู่ค้า คู่สัญญา 

ทางการค้า 

ทุจริต การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

การประพฤติมิชอบ การกระทำท่ีไม่ใช่การทุจริตต่อหน้าท่ีแต่เป�นการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด โดยอาศัยเหตุท่ีมี

ตำแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป�นการฝ่าฝ�นกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท 

คอร์รัปชัน (Corruption) การกระทำโดยมิชอบ โดยการนำเสนอ การให้คำม่ันสัญญา การยอมรับ การเรียกร้อง การจ่ายหรือสัญญา

ว่าจะจ่ายประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการรับหรือให้สินบน 

แก่เจ้าหน้าที่รัฐที่มีอำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการกระทำที่ต้องการจูงใจนั้น และการคอร์รัปชัน

ระหว่างหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย

หน้าท่ี หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจหรือความได้เปรียบท่ีไม่เป�นธรรมในการดำเนินธุรกิจ 
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สินบน (Bribery) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ การยอมรับ การให้หรือร้องขอ ส่ิงใดส่ิงหน่ึง

เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการ เพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งมิชอบด้วย

กฎหมายหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

ทรัพย์สิน ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ 

ประโยชน์อื่นใด สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด เช่น การให้ของขวัญหรือบริการ การพาไปท่องเท่ียว     

การรับสมัครเข้าทำงาน การปลดหน้ีให้ 

การบริจาคเพื่อการกุศล (Charity) การให้ทรัพยากร เช่น เวลา เงิน ทรัพย์สิน หรือบุคลากร โดยสมัครใจแก่องค์กรหรือบุคคลเพื่อสนับสนุน

กิจกรรมการกุศล โดยไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย์ 

การบริจาคเพื่อการ

สาธารณประโยชน์ 

การใช้จ่ายในโครงการหรือกิจกรรมหรือกิจการใด ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยอาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

การสนับสนุนทางการเมือง 

(Political Contribution) 

การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนดให้สามารถกระทำได้ ไม่ว่าจะเป�นการ

ช่วยเหลือด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง สนับสนุน

พรรคการเมือง นักการเมือง ผู้สมัครรับเลือกต้ังหรือผู้มีบทบาททางการเมือง โดยต้องปฏิบัติอย่างโปร่งใส

และมีการเป�ดเผยอย่างเหมาะสม และได้รับความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการบริษัท 

เงนิสนับสนนุ (Sponsorships) เงินที่จ่ายสำหรับการรับบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไป

เกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝงโดยใช้การกีฬาเพื่อการกุศล หรือ

องค์กรการกุศลเป�นสิ่งบังหน้า เพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง  

ตัวอย่างความได้เปรยีบในการพิจารณา ได้แก ่การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจ หรือการประมูล การลดหรือ

ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือหรือยกเลิกข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรง

ตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการหรือหน่วยงานกำกับดูแล ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง การ

ยกเลิกหรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

(Facilitation Payment) 

ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทท่ี

อยู่ภายใต้การกำกับดูแลอย่างไม่เป�นทางการ และเป�นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่จะดำเนินการ

ตามกระบวนการ หรือเป�นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องอาศัยดุลยพินิจ

ของเจ้าหน้าท่ีโดยตรง และเป�นการกระทำอันชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของผู้น้ัน รวมท้ังเป�นสิทธิท่ีนิติ

บุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอรับหรือต่อใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง หรือการได้รับ

การบริการสาธารณะ เป�นต้น 

การจ้างพนักงานหรือเจ้าหน้าที่รัฐ 

(Revolving Door) 

การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทํางานในบริษัทฯ หรือบุคคลของบริษัทฯ เข้าไปทํางานด้านนโยบายใน

ภาครัฐ ในลักษณะที่ทําลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการทําหน้าที่หรือการ

จัดทํานโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตและคอร์รัปชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และทําหน้าท่ีกํากับดูแลอย่างไม่เป�นกลาง 

การรับหรือการให้การสนับสนนุ การรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บุคลากร ทรัพย์สิน กิจกรรมกับลูกค้า คู่ค้า หรือหุ้นส่วนทาง

ธุรกิจโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียง อันเป�นไปเพ่ือประโยชน์ในการสร้างความ

น่าเชื่อถือทางการค้าและช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนบุคคลของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ซ่ึงรวมถึงญาติและ

บุคคลในครอบครัวกับผลประโยชน์ในส่วนของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม อันส่งผลให้บุคคลน้ัน ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป�นกลางและอาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจในการปฏิบัติงานตาม

ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การให้ของขวัญ หรือบริการ  

การเลี้ยงรับรอง และการบริการ

ต้อนรับ 

▪ ของขวัญ หมายถึง ส่ิงใดท่ีมีมูลค่า ซ่ึงบุคคลหรือบริษัท มอบให้แก่อีกบุคคลหรืออีกบริษัทหน่ึง โดยไม่มี

การเรียกร้องส่ิงตอบแทนโดยตรง ของขวัญอาจเป�นวัตถุหรืออาจจะอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์อื่น  

▪ การเล้ียงรับรอง หมายถึง การใช้จ่ายสำหรับเล้ียงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเล้ียงรับรองเป�นอาหารและ

เครื่องด่ืม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬาและการใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทาง

ธุรกิจหรือเป�นจารีตทางการค้า รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระทำได้แต่ต้องเป�นการใช้

จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์  
▪ การต้อนรับ หมายถึง การเข้าร่วมงานสังคม วัฒนธรรม หรือชมกีฬากับเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคล ซ่ึงมีหรือ

อาจจะมีหรือผู้ซ่ึงอาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

เจ้าหน้าที่รัฐหรือพนักงานรัฐ 

(Government official) 

การท่ีบุคคลผู้เป�นหรือเคยเป�นเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือนักการเมือง หรือท่ีปรึกษาของหน่วยงานรัฐ และได้เข้ามา

ทำงานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัทเอกชน 

หรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐหรือองค์กรกำกับ

ดูแลธุรกิจกับบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแล โดยผลการกระทำน้ันมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจ

ท่ีไม่เป�นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชน์เอกชนท่ีอดีตเจ้าหน้าท่ีรัฐน้ันทำงานให้ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 

พนักงานหรือบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา

ท้องถิ่นซ่ึงมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี และ

ให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใช้อำนาจ หรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐ ในการ

ดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป�นการจัดต้ังขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

กิจการอื่นของรัฐ 

 

7. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

7.1 คณะกรรมการบริษทั  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และกำกับดูแลใหม้ีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญและได้นำปฏิบัติ

จนเป�นวัฒนธรรมในองค์กร  
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7.2 คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป�นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ท่ีทำหน้าท่ีอย่างเป�นอิสระ มีอำนาจ หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบในการช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแล เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส์ รวมไป

ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง และเพ่ิมความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่ายโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัทและบริษัทไนกลุ่มไทยกรุ๊ป รวมท้ังพิจารณาเรื่อง

ร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท และ/หรือบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ท่ีได้รับจากสำนักตรวจสอบภายในและ/หรือช่องทางอ่ืนใด 

7.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอต่อการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริต     

คอร์รัปชัน และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

(2) รับเรื่องการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด พิจารณาข้อร้องเรียนตามท่ีได้รับแจ้ง สั่งการให้สำนักตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีสืบสวน

ข้อเท็จจริงในเชิงลับ และให้รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา หากมีมูลและคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นว่าการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดเป�นเรื่องการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันหรือประพฤติมิชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบแจ้งหรือร้องขอ 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

7.4 กรรมการผู้จัดการ  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลให ้ผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบน และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

7.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำกับดูแลสถานะความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่า

จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานะความเสี่ยงอยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ท่ีไดร้ับการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิท ตามกรอบบริหาร

ความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง 

7.6 คณะกรรมการสืบสวนข้อเทจ็จริง 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสืบสวนข้อเท็จจริงการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานผลการดำเนินการต่อ

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม 

7.7 คณะกรรมการสอบสวนทางวินยั 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบสวนวินัยพนักงานที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร้ายแรง หากพบการกระทำความผิดตาม

รายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับจากคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือสำนักตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอบทลงโทษตามท่ี

กำหนดไว้ในระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัท 
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7.8 สำนกัตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าเป�นไป

ถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบัต ิระเบียบปฏิบตัแิละกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ 

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.9 สำนักสอบสวนพิเศษ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หรือจากฝ่ายบริหาร 

หรือตามกรอบอำนาจหน้าท่ี  

(1) ป้องกัน ปราบปราม และสืบสวน สอบสวนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือตามกรอบอำนาจหน้าท่ี 

(2) ศึกษา รวบรวม จัดระบบ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

(3) รายงานผลการสอบสวนต่อคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการผู้จัดการและฝ่าย

จัดการ 

7.10 ฝ่ายกำกับธุรกิจ 

มีหน้าที่ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ให้คำแนะนำ คำปรึกษาในด้านการปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

7.11 สายงานทรัพยากรบุคคล และฝ่ายฝ�กอบรม 

(1) สื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน จัดทำแนวทางและช่องทางในการสื่อสาร รวมถึงจัด

ให้มีการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ความสามารถแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป รวมถึงการฝ�กอบรมพนักงาน

ใหม่ เพ่ือให้มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) จัดให้มีกระบวนการคัดเลือกพนักงาน ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม รวมถึงประวัติการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน และ

ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลและความรู้ความสามารถของผู้สมัครก่อนลงนามในสัญญาจ้างงาน และสัญญาจ้างงานนั้นจะต้องห้ามมิให้

พนักงานกระทำการอันเป�นการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันโดยเด็ดขาด 

7.12 ฝ่ายที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินพันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้าและผู้ให้บริการ เพื่อให้แน่ใจว่าไว้วางใจได้ มีความน่าเชื่อถือ มีความรู้

ความสามารถ และต้องไม่มีประวัติการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงมีหน้าที่ต้องแจ้งข้อมูลนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้าน

การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ให้พันธมิตรทางธุรกิจทุกรายท่ีเก่ียวข้องทราบ 

7.13 ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงิน 

(1) บันทึก เก็บรักษาข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับรายการบัญชีรับจ่ายและภาษี 

(2) ดำเนินการข้ันตอนการปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี ให้สอดคล้องกับหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(3) ดำเนินการควบคุมการเบิกจ่ายตามระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานเบิกค่าใช้จ่าย และอำนาจการอนุมัติค่าใช้จ่ายการ

ดำเนินงาน โดยให้เป�นไปตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด 
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7.14 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด โดยรับทราบถึงบทลงโทษกรณีฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตาม 
 

8. ข้อกำหนดนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทกำหนดให้นโยบายฉบับน้ี ใช้บังคับกับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ทั้งของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม

ไทยกรุ๊ป รวมถึง คู่ค้า ตัวแทน ตัวกลาง ท่ีปรึกษา บุคคลท่ีกระทำการในนามบริษัท โดยต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการนำเสนอ ให้คำมั่นสัญญา ให้

หรือรับสินบน หรือกระทำพฤติกรรมท่ีส่อไปในการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือ

ผลประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว ญาติ เพ่ือน คนรู้จัก โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกรายการ และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังให้

มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อกำหนด

ในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝ�น

กระทำการใด ๆ อันเป�นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือในการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตาม

ระเบียบของบริษัท 
 

9. การสอบทานประวัติการจ้างผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป  

สายงานทรัพยากรบุคคล ต้องตรวจสอบประวัติก่อนการทำสัญญาจ้าง ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

และหากพบว่ามีประวัติการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน ต้องไม่ทำสัญญาจ้างงานกับบุคคลดังกล่าว 
 

10. การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้

เป�นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการที่ก่อให้เกิดความมั่นใจว่า 

บริษัทสามารถป้องกันการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทกำหนดให้สำนักตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท ประเมินระบบการควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการ ให้ครอบคลุมถึงโอกาสท่ีเกิดความเสี่ยงในการให้สินบนและ

การทุจริตคอร์รัปชัน รายงานผลการตรวจสอบประเด็นท่ีพบ โดยสำนักตรวจสอบภายในต้องหารือ หรือรายงานผลการตรวจสอบให้กับผู้บริหาร

สายงาน และ/หรือฝ่ายงานท่ีได้รับการตรวจ ให้คำแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนาการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได้

จริง รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจำอย่างน้อยทุกไตรมาส 
 

11. การประเมินความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันและการติดสินบน จะต้องรวมอยู่ในการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้วย

ตนเอง (RCSAs) ที่ดำเนินการโดยส่วนงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในบริษัท และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ซึ่งประกอบด้วยการระบุความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง การวัดความเสี่ยงด้านผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิด (Likelihood of occurrence) การควบคุมภายในที่มี
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อยู่ในป�จจุบัน พร้อมท้ังจัดหามาตรการในการป้องกัน แก้ไข เพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีองค์กรรับได้ และมีการจัดการอย่าง

ทันท่วงที รวมทั้งมีการนำเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สรุปผลความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการอย่างสม่ำเสมอ 

ทั้งน้ี วิธีการประเมินความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ให้อ้างอิงตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในด้วยตนเอง 
 

12. มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ครอบคลุมถึงเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) การให้และรับสินบน 

(2) การรับและให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการให้ประโยชน์อ่ืน ๆ 

(3) การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุน 

(4) การรับหรือให้การสนับสนุน 

(5) การให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือการสนับสนุนพรรคการเมือง 

(6) การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

(7) การว่าจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

(8) กรณีท่ีบุคคลากรของบริษัทเข้าทำงานด้านนโยบายภาครัฐ 

(9) การจัดซื้อจัดจ้าง และการทำสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 

(10) การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

12.1 การให้และรับสินบน 

(1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัท และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วน

ตนหรือประโยชน์ของบริษัท หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป�นครอบครัว เพ่ือน หรือ

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะอ่ืน 

(2) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัท และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป จะต้องไม่เสนอว่าจะให ้สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับสินบน

จากเจ้าหน้าท่ีภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำการ อันมิ

ชอบด้วยกฎหมาย 

(3) เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำการท่ีเข้าข่ายเป�นการรับหรือให้สินบน จะต้องแจ้งให้บริษัททราบตามช่องทางการแจ้งเบาะแสและ

ข้อร้องเรียนท่ีบริษัทกำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดทันที 

(4) ในการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจดัจ้างทุกชนิด การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการให้เป�นไปตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

12.2 การรับและให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการให้ประโยชน์อื่น ๆ 

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป เรียกรับ หรือรับ หรือให้ของขวัญ สิ่งของ 

การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใดที่เกินความจำเป�น และมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยที่บุคคลทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน หรือเกินกว่าเงื่อนไข หรือ
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ข้อกำหนดของบรษัิท เพ่ือให้มั่นใจว่าการรับและการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองเป�นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ไดเ้ป�นไปเพ่ือผลประโยชน์ หรือสิ่ง

ตอบแทนใด ๆ ท่ีเข้าข่ายการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทมีข้อกำหนดในการดำเนินการ ดังน้ี 

(1) การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องเป�นไปอย่างสมเหตุสมผล เป�ดเผยและโปร่งใส และต้องเป�นไป

ตามช่วงเทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งของชำร่วยจากงานประชาสัมพันธ์ หรืองานเสวนาต่าง ๆ ต้องเป�นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท รวมถึงหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมูลค่าของการรับและ

การให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องมมีูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และต้องผ่านการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและผู้มีอำนาจอนุมัติแต่ละระดับ 

(2) กรณีมีความจำเป�น ต้องรับหรือให้สิ ่งของหรือประโยชน์อื ่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องผ่านการอนุมัติจาก

ผู้บังคับบัญชาและผู้มีอำนาจอนุมัติแต่ละระดับ และเมื่อรับสิ่งของแล้ว ต้องนำส่งสายงานทรัพยากรบุคคล พร้อมกรอกแบบฟอร์มการรับ

ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใด และลงนามอนุมัติโดยผู้บริหารสูงสุดของสายงานทันที เพื่อดำเนินการพิจารณาดำเนินการต่อ

สิ่งของน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม ท้ังน้ี กำหนดให้สายงานทรัพยากรบุคคลต้องเก็บแบบฟอร์มการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์

อ่ืนใดไว้เพ่ือรอการตรวจสอบต่อไป 

(3) บริษัทไม่สนับสนุนให้คู่ค้าหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท มอบของขวัญ ซึ่งอาจส่งผลให้การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

ด้วยความลำเอียง หรือสร้างความลำบากใจ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่ เป�นการมอบของขวัญตามประเพณีนิยม ซึ่ง

เป�นธรรมเนียมการให้ของขวัญ มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถ่ิน 

(4) การรับข้อเสนอการเลี้ยงรับรอง การสัมมนา อบรม ศึกษาดูงานหรือเยี่ยมชมกิจการ โดยคู่ค้าธุรกิจเป�นผู้ออกค่าใช้จ่าย เช่น 

ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง เป�นต้น ไม่สามารถกระทำได้ เว้นแต ่ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ หรือผู้มีอำนาจอนุมัติ

แต่ละระดับ ท้ังน้ีต้องมีความเหมาะสมและเป�นประโยชน์ต่อบริษัท อยู่ในมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป�นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง โดยต้องเป�นข้อเสนอท่ีเกิดข้ึนระหว่างองค์กร ไม่ใช่บุคคล 

(5) การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ ต้องเป�นไปตามข้อกำหนด ดังต่อไปน้ี 

(ก) สำหรับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อครั้ง และต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและผู้มีอำนาจ

อนุมัติแต่ละระดับ 

(ข) สำหรับหน่วยงานเอกชน ไม่เกินวงเงินท่ีกำหนดไว้ในอำนาจการเบิกจ่ายของผู้อนุมัติแต่ละระดับ 

(ค) กรณีที่มีมูลค่าสูงกว่าที่กำหนด จะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากผู้มีอำนาจแต่ละระดับ และต้องระบุถึงเหตุผลและ

ความจำเป�นท่ีชัดเจนโดยเป�นไปเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท 

12.3 การบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนับสนนุ (Donation and Sponsorships) 

บริษัทไม่มีนโยบายในการรับเงินบริจาค หรือรับเงินสนับสนุนในทุกกรณี สำหรับในส่วนของการให้เงินบริจาค ให้สิ่งของหรือเงิน

สนับสนุน หรือให้เงินอื่นใดเพื่อการกุศล ต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และเป�นไปตามระเบียบของ

บริษัท หรือระเบียบหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการกุศล และการทำ

ประโยชน์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม หรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของบริษัท โดยต้องมั่นใจ

ว่าการดำเนินการดังกล่าว ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป�นข้ออ้างในการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่มีวัตถุประสงค์แอบแฝงเพื่อสร้าง

ความได้เปรียบ หรือสร้างแรงจูงใจในการเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ 
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ประเภทเอกสาร : เป�ดเผยได้ (Public) 

การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุนทุกประเภท มีข้อกำหนดในการดำเนินการ ดังน้ี 

(1) ฝ่ายงานที่ต้องการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องนำเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่าย การบริจาคเพื่อการกุศล หรือหลักฐานการรับ

เงินบริจาค โดยต้องดำเนินการในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยต้องให้ผู้บริหารต้นสังกัดสอบทานก่อนนำเสนอขออนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ หรือผู้มี

อำนาจอนุมัติแต่ละระดับ และแจ้งทางฝ่ายบัญชีการเงินเพ่ือรับทราบก่อนดำเนินการ 

(2) ฝ่ายงานที่ต้องการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องนำหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล เช่น หนังสือขอบคุณ รูปถ่ายการบริจาค      

เป�นต้น ส่งให้ทางฝ่ายบัญชีการเงิน เพ่ือเป�นหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศลหลังดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

12.4 การรับหรือการให้การสนับสนุน 

การรับหรือการให้การสนับสนุน ต้องพิสูจน์ได้ว่าเป�นการสนับสนุนให้กิจกรรมของโครงการน้ัน ๆ ประสบผลสำเร็จ การโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ธุรกิจ ตราสินค้า เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง โปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป�นข้ออ้างในการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน โดยต้องกำหนดขั้นตอนและอำนาจอนุมัติอย่างรัดกุม สามารถ

สอบทานและติดตามเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ได้ ท้ังน้ี บริษัทกำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) การรับหรือการให้การสนับสนุนนั้นต้องพิสจูน์ได้ว่า ผู้ขอรับการสนับสนุนได้ทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป�นการ

ดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ เพื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ธุรกิจ ตราสินค้าของบริษัท โดยเป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง 

(2) การรับหรือการให้การสนับสนุนจากคู่ค้าทางธุรกิจ หรือองค์กรเอกชน ต้องได้รับอนุมัติดำเนินโครงการจากผู้มีอำนาจตามสาย

บังคับบัญชา และพิสูจน์ได้ว่าการรับหรือการให้การสนับสนุนนั้นไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป และไม่ได้เป�นข้ออ้างในการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน 

(3) ห้ามให้ ขอให ้รับว่าจะให้หรือรับเงินสนับสนุน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน เพ่ือจูงใจ

ให้กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ี โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้พนักงาน 

ผู้บริหาร ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทกระทำไปเพื่อประโยชน์ที่ขัดต่อกฎหมาย และระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท 

(4) การรับหรือการให้การสนับสนุนต้องถูกต้องตามกฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน สังคม 

(5) การขออนุมัติการให้เงินสนับสนุนให้ดำเนินการตามระเบียบคำสั่งของบริษัท 

(6) ฝ่ายงานเจ้าของโครงการหรือผู้ขอเงินสนับสนุน มีหน้าท่ีประเมินผลและรายงานผลของการดำเนินงานตามโครงการท่ีขออนุมัติ

ไว้ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

(7) ฝ่ายงานเจ้าของโครงการหรือผู้ขอเงินสนับสนุนส่งมอบหลักฐานการดำเนินโครงการและ/หรือภาพถ่ายกิจกรรมดังกล่าวใหฝ้่าย

บัญชีและการเงิน พร้อมกับใบเสร็จรับเงินซึ่งถูกต้องตามประมวลรัษฎากรเพ่ือแนบไว้กับต้นเรื่องท่ีได้รับอนุมัติ 

(8) สำนักตรวจสอบภายในมีหน้าที่สอบทานการรับหรือการให้การสนับสนุน เงิน ส่วนลด หรือประโยชน์อื่นใด ให้เป�นไปตาม

ประกาศฉบับน้ีอย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทานให้กรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

12.5 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมืองหรือการสนับสนนุพรรคการเมือง 

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความเป�นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมือง หรือสนับสนุนพรรคการเมือง หรือ

กระทำการอันเป�นการฝ�กใฝ่พรรคการเมือง หรือกลุ่มการเมืองใด ๆ หรือผู้มีอำนาจทางการเมืองคนใด และบริษัทไม่นำเงินทุนหรือทรัพยากร

ใดๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือสนับสนุนพรรคการเมืองหรือนักการเมือง หรือผู้มีอำนาจทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังสิ้น ตลอดจนห้าม 
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มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ใช้อำนาจหน้าที่เพื่อชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงาน 

รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชาในให้การสนับสนุนกิจการใดๆ ทางการเมือง ท้ังน้ี บริษัทกำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) บริษัทไม่มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เพ่ือชักชวนหรือหาเสียงทางการเมืองภายในบริษัท รวมท้ังไม่ให้จัดกิจกรรมทางการเมือง 

ซึ่งส่งผลต่อการเป�นประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

(2) บริษัทไม่มีนโยบายให้การสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยากรหรือทรัพย์สินอ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แก่นักการเมือง พรรค

การเมือง หรือกลุ่มพลังทางการเมืองใดๆ 

(3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ย่อมมีเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมือง อาทิ การ

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการเป�นสมาชิกพรรคการเมือง 

(4) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองได้ในนามส่วนตัว โดย

จะต้องไม่กระทบกับเวลาและการปฏิบัติหน้าที่ของบริษัท ไม่แสดงความคิดเห็นหรือวิธีใดๆ อันก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง

หรือสนับสนุนพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองใดๆ 

(5) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ต้องแยกกิจกรรมทางการเมืองท่ีตนมีส่วนเก่ียวข้องออกจาก

ธุรกิจของบริษัท เช่น ไม่สวมเครื่องแบบหรือแสดงสัญลักษณ์ของบริษัท หรือกล่าวอ้างชื่อความสัมพันธ์กับบริษัทในการแสดงออกซึ่งสิทธิ

ทางการเมือง 

12.6 การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

การจ่ายค่าอำนวยความสะดวกท่ีอาจนำไปสู่การให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชันถือเป�นสิ่งต้องห้ามกระทำ บริษัทปฏิเสธการให้ ขอให้ 

หรือรับว่าจะให้สินบน หรือค่าอำนวยความสะดวกที่อาจนำไปสู่การให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชันทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อเอื้อต่อการ

ดำเนินธุรกิจทุกชนิดแก่เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานของรัฐในทุกรูปแบบ ท้ังน้ี การติดต่องานกับภาครัฐของบริษัทต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

และเป�นไปตามข้ันตอนท่ีหน่วยงานภาครัฐเป�นผู้กำหนด และ/หรือเป�นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

12.7 การจ้างพนักงานหรือเจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving Door) 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ ต้องเป�นไปด้วยความโปร่งใส ไม่มีการใช้อำนาจภาครัฐมาเอื้อประโยชน์ในการดำเนินงาน

ของบริษัท โดยมีข้อกำหนด ดังน้ี 

(1) ไม่ว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ียังดำรงตำแหน่งในหน่วยงานภาครัฐ เข้ามาทำงานในตำแหน่งงานท่ีมีความรับผิดชอบเก่ียวเน่ืองกัน 

หรือสุ่มเสี่ยงต่อการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) กำหนดระยะเวลาเว้นวรรค (Cooling-off Period) เป�นเวลา 2 ป� สำหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ออกจากตำแหน่ง 

หรือบุคคลท่ีเคยทำงานให้กับหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทโดยตรง 

(3) มีการตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการ

ผู้จัดการ ผู้บริหารและที่ปรึกษาของบริษัท เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป�นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การ lobby เพื่อได้รับ

ประโยชน์ในทางมิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมท่ีเคยสังกัด เป�นต้น 

(4) การจ้างพนักงานของรัฐและการกำหนดค่าตอบแทนในการจ้างพนักงานของรัฐ ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผล ความจำเป�นอย่าง

ระมัดระวัง และต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(5) ระบุข้อห้ามในการทำหน้าท่ี และกำหนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการใช้อำนาจในทางมิชอบ หรือประเด็นท่ีมีผลประโยชน์ขัดแย้ง 
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(6) เพ่ือความโปร่งใสในการแต่งตั้งท่ีปรึกษา หรือกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารของบริษัท กำหนดให้ต้องเป�ดเผย

ข้อมูลรายนามและประวัติของบุคคลที่เคยเป�นอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ได้รับการแต่งตั้งมาเป�นที่ปรึกษา หรือกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ 

หรือผู้บริหารของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่าน้ันในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท 

กรณีที่บริษัทมีการว่าจ้างบุคลากรที่เคยเป�นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่รัฐที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้างต้น จะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัททุกกรณ ี

12.8 กรณีที่บุคลากรของบริษัทเข้าทำงานด้านนโยบายภาครัฐ 

(1) ต้องมีการเป�ดเผยข้อมูลของ กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ที่เข้าทำหน้าที่ด้านงาน

นโยบายภาครัฐ พร้อมทั้งเหตุผลที่เข้าไปดำรงตำแหน่งหรือทำหน้าที่ด้านงานนโยบาย และเผยแพร่ในเอกสารของบริษัท เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส 

(2) ควรระบุข้อห้ามในการทำหน้าท่ี และกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันการใช้อำนาจในทางมิชอบ หรือประเด็นที่มีผลประโยชน์

ขัดแย้ง เช่น การเป�ดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐท่ีตนได้เข้าไปทำหน้าท่ี การ lobby เพ่ือได้รับประโยชน์ในทางมิชอบ เป�นต้น 

(3) หากการเข้าปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทในหน่วยงานรัฐอาจ

ก่อให้เกิดประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างชัดเจน บุคคลดังกล่าวพึงละเว้นการเข้าปฏิบัติหน้าท่ีน้ัน 

12.9 การจัดซื้อจัดจ้าง และการทำสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 

การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และการทำสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจของบริษัท ต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส 

ซื่อสัตย์ และปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และเป�นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมท้ังกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

บริษัทกำหนดให้ฝ่ายที่จะจัดซื้อจัดจ้าง และฝ่ายงานที่จะทำนิติกรรมสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ ต้อง

ดำเนินการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(1) คู่สัญญา พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจต้องไม่มีประวัติการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน 

(2) ต้องทำสัญญาและข้อตกลงกับคู่คา้ พันธมิตรและผู้มีส่วนไดเ้สยีทางธุรกิจเป�นลายลกัษณ์อักษร ระบุถึงขอบเขตของความสัมพันธ์

และเง่ือนไขค่าตอบแทน สิทธิในการบอกเลิกสัญญา เป�นต้น โดยสัญญาและข้อตกลงต่าง ๆ ต้องได้รับการสอบทานและอนุมัติจากฝ่ายกฎหมาย 

(3) ให้ฝ่ายงานที่จะจดัซื้อจัดจ้าง ต้องแจ้งให้คู่ค้าหรือผู้เกี่ยวข้องรับทราบว่า บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบน

และการทุจริตคอร์รัปชันท่ีจะต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(4) สำนักตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการตรวจสอบประจำป� 

(5) ค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือค่าบริการท่ีระบุในสัญญา ต้องมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผลกับสินค้าหรือบริการท่ีได้รับมอบและ

ต้องไม่จ่ายค่าตอบแทนเป�นเงินสด 

12.10 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื ่อเป�นหลักในการตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ 

ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท ไม่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือแสวงหาประโยชน์จากการดำรงตำแหน่ง เพื่อให้ได้มาซึ่งส่วนได้ส่วนเสีย หรือเอื้อต่อตนเอง พวกพ้อง 

หรือบุคคลอ่ืนๆ 
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บริษัทมีมาตรการเพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกันประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 

(1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป พึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป�น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัท และ/หรือบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป เว้นแต่ สามารถแสดงได้ว่า มีกลไกที่จะทำให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำเนินการ

ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป หรือจัดให้มีมาตรการที่เป�นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและบริษัทใน

กลุ่มไทยกรุ๊ป หรือผู้ถือหุ้นโดยรวม 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป พึงละเว้นการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจ

เก่ียวเน่ือง รวมถึงหลีกเลี่ยงการเป�นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้า/คู่สัญญาทางการค้า หรือท่ีปรึกษาในกิจการท่ีประกอบ

ธุรกิจลักษณะเดียวกับบริษัท และ/หรือบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป หรือเป�นกิจการที่เป�นคู่แข่งทางการค้าของบริษัท และ/หรือบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

ทั้งน้ี การเป�นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทนทางธุรกิจ คู ่ค้า/คู่สัญญาทางการค้า ที ่ปรึกษาในกิจการอื่นนั ้นจะสามารถกระทำได้        

หากการดำรงตำแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุป๊ และไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัท ท้ังน้ีต้อง

แจ้งข้อมูลดังกล่าวทันทีที่ร่วมงานกับบริษัทหรือบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป หรือกรณีเป�นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้า/

คู่สัญญาทางการค้า หรือที่ปรึกษา ในระหว่างที่ร่วมงานกับบริษัทแล้ว ต้องรายงานข้อมูลโดยกรอกแบบฟอร์มแสดงรายการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป�นลายลักษณ์อักษร โดยผู้บังคับบัญชาต้องรายงานไปยังสำนักตรวจสอบภายในและสำนักเลขานุการ

บริษัททราบ เพ่ือพิจารณาตามระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท 

(2) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป�น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัท และ/หรือบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป บริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างมีนัยสำคัญ หากการกระทำดังกล่าว จะทำให้

ไม่สามารถกระทำการหรือละเว้นการกระทำการท่ีสมควรตามหน้าท่ีหรือมีผลกระทบต่องานในหน้าท่ี กรณีท่ีได้หุ้นน้ันมาก่อนการเป�นกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก ต้อง

รายงานไปยังสำนักตรวจสอบภายในและสำนักเลขานุการบริษัททราบ 

(3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัย

ข้อมูลที่เป�นความลับของบริษัท และ/หรือบริษัทบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เช่น แผนธุรกิจ รายได้  

มติท่ีประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ไม่ว่าจะทำให้บริษัทได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด 

(4) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ท่ีเป�นคู่สมรส หรือมีความสัมพันธ์เชิงชู้สาวกับเพื่อนที่ทำงาน ทำงานในหน่วยงานเดียวกัน 

หรือต่างหน่วยงานในตำแหน่งหน้าท่ี หรือระดับงาน ท่ีมีลักษณะงานท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกัน หรืออาจก่อให้เกิดโอกาสท่ีจะมีผลประโยชน์ทับซ้อน

หรืออาจก่อให้เกิดป�ญหา หรือเกิดคำครหาด้านความโปร่งใสหรือเป�นธรรม เช่น หัวหน้างานกับลูกน้อง ฝ่ายที่จะจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานผู้ขอซื้อ 

เป�นต้น 

(5) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิด ทำธุรกิจหรือให้บริการแก่บริษัท หากกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานคนน้ันมีส่วนได้เสีย หรือมีอำนาจ หรือมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการคัดเลือกคู่ค้า หรือสินค้าหรือบริการ เช่น 

(ก) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องไม่สืบราคา หรือจัดซื้อสินค้าหรือบริการ เลือกคู่ค้าที่เป�นบุคคลในครอบครัว หรือบุคคล

ใกล้ชิดท่ีเป�นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง 

(ข) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องไม่เลือกสินค้าหรือบริการ จากบริษัทหรือบุคคลที่เป�นบุคคลในครอบครัว ญาติ หรือบุคคล

ใกล้ชิดท่ีเป�นผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง 
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(6) บริษัทกำหนดให้การดำเนินการด้านบุคคล ได้แก่ การโยกย้าย โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง และแต่งตั้งหรือรับใหม่ ต้องไม่มีการ   

ทับซ้อนในผลประโยชน์ และถือเป�นความรับผิดชอบของหัวหน้างานแต่ละสายงาน และสายงานทรัพยากรบุคคลในการตรวจสอบและ

ดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายและระเบียบของบริษัท 

(7) กำหนดให้พนักงานใหม่ทุกคนต้องกรอกแบบฟอร์มแสดงรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

สถานะใดท่ีอาจเป�นผลประโยชน์ทับซ้อน ต้องแจ้งข้อมูลป�จจุบันให้กับสายงานทรัพยากรบุคคลทราบทันที 

(8) สายงานทรัพยากรบุคคลต้องแจ้งให้พนักงานทุกคนทำการปรับปรุงข้อมูลรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างน้อยป�ละ 

2 ครั้ง และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันสุดท้ายของวันท่ี 30 มิถุนายน และวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป� 

(9) สำนักเลขานุการบริษัทต้องแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ทำการปรับปรุงข้อมูลรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อย   

ป�ละ 2 ครั้ง และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันสุดท้ายของวันท่ี 30 มิถุนายนและวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกป� 
 

13. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

(1) จดหมายถึง  

ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือ 

ประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ส่งท่ี บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  

      เลขท่ี 315 อาคารไทยกรุ๊ป ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

(2) เว็บไซต์บริษัท https://www.tgh.co.th/ztc 
 

14. การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บข้อมูล 

14.1 บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติตามอำนาจท่ีได้รับมอบหมายก่อนบันทึกรายการเข้าระบบบัญชี 

โดยจะต้องตรวจสอบตามนโยบายและระเบียบต่างๆ ของบริษัท รวมท้ังเป�นไปตามสญัญาหรือข้อตกลง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป�นไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและนโยบายการบัญชีอย่างเหมาะสม 

14.2 ค่าใช้จ่ายการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับการอนุมัตติามวงเงินโดย

ผู้มีอำนาจอนุมตัิท่ีกำหนดไว้ในนโยบายค่าใช้จ่ายดำเนินงานหรือค่าใช้จ่ายลงทุน 

14.3 รายงานทางการเงินจะต้องจดัทำอย่างถูกต้อง เป�นจริง และเช่ือถือได ้และต้องเป�ดเผยข้อมลูท่ีมสีาระสำคญัอย่างถูกต้องครบถ้วน 

รวมถึงข้อมูลระหว่างกัน และหน้ีสนิท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

14.4 มีการควบคุมการจดัเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอและปลอดภัย เพ่ือใช้ในการตรวจสอบไดทั้นที รวมท้ังมีการควบคุมการ

เข้าถึงข้อมูลทางบัญชี และมีการจดัเก็บไฟล์ข้อมูลสำรองอย่างปลอดภัย 
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15. มาตรการกรณีตรวจสอบพบการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

หากพบเห็นหรือสงสัยว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ ๊ป คู่ค้า/คู ่สัญญาทางการค้า หรือ

บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ รับหรือให้สินบน ทุจริต คอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม หรือพบการกระทำผิด

ทางกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรือหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท บริษัทกำหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ขอบเขตวิธีการแจ้งเบาะแส วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล 

ตลอดจนการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ ไว้ใน “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle blowing 

policy)” ทั้งน้ี บริษัทเป�ดโอกาสให้ทุกคนไม่ว่าจะเป�นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป หรือประชาชนทั่วไป

สามารถแจ้งเบาะแสการกระทำผิดได ้
 

16. มาตรการตอบสนองการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

16.1 การสอบสวน 

เมื่อมีการแจ้งเหตุหรือเบาะแสการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งหรือร้องขอให้มี

การสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) สั่งการให้สำนักสอบสวนพิเศษ หรือ

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง (ต่อไปนี้รวมเรียกว่า “คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง”) ทำการสืบสวนขอ้เท็จจริงตามท่ี

บริษัทได้รับแจ้งเบาะแสจากผู้ให้ข้อมูลหรือผู้แจ้งเบาะแส ทั้งน้ี บริษัทห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้เสียเป�นคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และให้

รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงให้คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ

พิจารณารายละเอียดดำเนินการอย่างน้อย ดังน้ี 

(1) การสอบสวนการกระทำผิดและการทุจริต ต้องดำเนินการด้วยความเที่ยงธรรมและปราศจากอคติใด ๆ เพื ่อให้ได้ทราบ

ข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์เรื่องท่ีร้องเรียนว่า ผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระทำผิดหรือไม่ และต้องดูแลรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของผู้ถูกกล่าวหา 

(2) คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง มีหน้าที่รับผิดชอบในการสืบสวนข้อเท็จจริง ประเมินและตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับเบื้องต้น

ร่วมกับฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงสามารถดำเนินการตรวจสอบเอกสาร ข้อมูลท่ี

เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลอ่ืนใดของบริษัทและสอบถามข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลได้ 

(3) หากกรรมการบริษัทเป�นผู้ถูกกล่าวหา คณะกรรมการบริษัทจะตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

อิสระท้ังหมด เพ่ือดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระทำดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

(4) หากกรรมการอิสระเป�นผู้ถูกกล่าวหา คณะกรรมการบริษัทจะตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ โดยห้ามกรรมการอิสระท่านน้ันเข้าเป�นคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

(5) หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำการให้สินบน ทุจริต  

คอร์รัปชันและประพฤติมิชอบจริง บริษัทจะให้สิทธิ์ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิ์ในการพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือ

หลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

(6) เมื่อสืบสวนข้อเท็จจริงเสร็จสิ้น และพบว่าข้อมูลการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดที่บริษัทได้รับ มีข้อเท็จจริงว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้

กระทำการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบจริง ถือว่าเป�นการกระทำผิดต่อนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและ

ทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงต้องรายงานเรื่องให้กับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

เพ่ือพิจารณา 
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(7) คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ต้องบันทึกการสอบสวน รายงานผลการตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องไว้

เป�นเวลาอย่างน้อย 10 ป� หรือจนกว่าสิ้นสุดอายุความทางกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีหลักฐานเพียงพอหากต้องนำไปใช้ในชั้นศาล และ

ต้องมีการกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลหรือรายงานการสอบสวน 

16.2 การลงโทษ 

(1) เมื่อสืบสวนข้อเท็จจริง แล้วพบว่า ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งเป�นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ได้กระทำการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชัน

และประพฤติมิชอบจริง ถือว่าเป�นการกระทำผิดต่อนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ให้เสนอ

รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยของบริษัท เพ่ือดำเนินการสืบสวนพนักงานท่ีกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือ

ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด เพื่อพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท โดยผู้ถูกกล่าวหาจะต้องไดร้ับ

การพิจารณาลงโทษทางวินัยตามท่ีบริษัทได้กำหนดไว้ 

(2) ในกรณีที่พิสูจน์ได้ว่ากรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทหรือกรรมการบริษัท ฝ่าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี หรือทำการ

ทุจริตคอร์รัปชันจริง ให้พิจารณาเสนอบทลงโทษ โดยพิจารณาจากหลักฐานข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละ

กรณ ีและให้รายงานผลการสอบสวน รวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป 

(3) หากการฝ่าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป�นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย จะต้องได้รับโทษตามท่ีกฎหมายกำหนดด้วย 

(4) บริษัทถือว่าการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ และ/หรือการกระทำผิดกฎหมายเป�นเรื่องร้ายแรง โดย

บริษัทจะดำเนินคดี ท้ังทางแพ่งและอาญาจนถึงท่ีสุดทันที โดยมิให้มีการเจรจาต่อรองลดหย่อนค่าเสียหายในทุกกรณี 

(5) คำตัดสินในการกำหนดโทษทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ถือเป�นอันสิ้นสุด 

(6) บริษัทจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ท่ี

ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

16.3 มาตรการแก้ไข 

เมื ่อการสอบสวนเสร็จสิ้น คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง สำนักสอบสวนพิเศษ และผู้บริหารของสายงาน และฝ่ายงานท่ี

เกี่ยวข้อง รวมถึงฝ่ายบริหารความเสี่ยง ร่วมพิจารณาหามาตรการแก้ไขจากเหตุการณ์ทุจริตที่เกิดขึ้น หรือเหตุการณ์อื่นท่ีอาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต เพื่อปรับปรุง หรือเพิ่มเติมนโยบาย ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการทำงาน รวมถึงการฟ้องร้องดำเนินคดีทางแพ่งหรือทางอาญา 

และขยายผลการสอบสวนเพื่อตรวจสอบการทุจริตในส่วนอื่น ๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง โดยกำหนดมาตรการแก้ไขในแต่ละกรณี จัดทำแผนมาตรการ

แก้ไข (Action Plan) พร้อมกรอบระยะเวลาดำเนินงาน เพ่ือนำเสนอต่อกรรมการผู้จัดการพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม 

16.4 การเป�ดเผยข้อมูล 

 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หรือผู้ท่ีได้มอบหมาย ทำหน้าท่ีเป�นผู้เป�ดเผยข้อมูล

สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนการตัดสินใจเป�ดเผยข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อหน่วยงานภายนอกท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแล อาทิ สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย เป�นต้น หรือต่อสาธารณะ 

ทั้งน้ี บริษัทห้ามมิให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่ทำการเป�ดเผยข้อมูลการสอบสวนการให้สินบนหรือการทุจริตใด ๆ แก่บุคลากรในบริษัท สื่อมวลชน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใด โดยบริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ฝ่าฝ�นโดยไม่มีข้อยกเว้น 
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17. การสื่อสาร/ฝ�กอบรมพนักงาน 

17.1 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทนประกันชีวิตหรือนายหน้าประกันชีวิต ต้องได้รับการอบรมหรือรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย

ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายฉบับน้ี รวมถึง 

(1) สื่อสารให้ทราบว่าบริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและ

บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ท่ีปฏิเสธการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(2) สื่อสารให้ทราบถึงวิธีการรายงาน เมื่อพบเห็นหรือสงสัยว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

คู่ค้า/คู่สัญญาทางการค้า รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ กระทำการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน 

(3) กำหนดให้เป�นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเข้ารับตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท 

(4) เผยแพร่มาตรการและนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและ

บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป คู่ค้า/คู่สัญญาทางการค้า รวมถึงบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจให้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ

มาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

(5) จัดให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด และมาตรการต่อต้านการให้สินบนและ

การทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของการฝ�กอบรม และเพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

17.2 ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายที่จะจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ เป�นต้น ดำเนินการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและ

การทุจริตคอร์รัปชันให้กับตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้าหรือบริการ ฯลฯ ทราบตามความเหมาะสม 
 

18. บทลงโทษการฝ่าฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

18.1 บริษัทจะดำเนินการทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน  ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ที่กระทำการให้สินบนและ

ทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งมีโทษทางวินัยตั้งแต่ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดอืน ลดขั้นเงินเดือน ให้ออกหรือไล่ออก ตามข้อบังคับของบริษัท รวมถึงอาจได้รับ

โทษทางอาญา หากการกระทำผิดนั้นผิดกฎหมาย รวมทั้งการอ้างว่าไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับน้ี และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้

เป�นข้ออ้างในการละเว้นการปฏิบัติตาม 

18.2 บริษัทจะดำเนินการทางวินัยกับผู้บังคับบัญชาที่ไม่ระมัดระวัง ปล่อยปละละเลย เพิกเฉย ไม่ควบคุมกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา จนเป�นช่องทางทำให้เกิดการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบได้โดยง่าย ส่งผลให้บริษัทได้รับ

ความเสียหายทั ้งด้านทรัพย์สิน และภาพลักษณ์ และหากผู ้บังคับบัญชาละเลย เพิกเฉย ไม่ดำเนินการทางวินัย หรือทางอาญากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้น้ัน บริษัทจะถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันมีความผิดทางวินัย รวมถึงอาจได้รับโทษทางอาญา แล้วแต่กรณี 
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19. บทเฉพาะกาล 

19.1 การดำเนินการใด ๆ ท่ีอยู่ในระหว่างการดำเนินการและยังไม่แล้วเสร็จ ในวันท่ีนโยบายฉบับน้ีมีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตาม

นโยบาย คำสั่ง หรือวิธีปฏิบัตเิดิมจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ หรอืจนกว่าจะสามารถดำเนินการตามนโยบายฉบับน้ีได ้

19.2 ในกรณีท่ีมีมติ คำสั่ง กฎเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติใดท่ีใช้อยู่ในวันท่ีนโยบายฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ ซึ่งไมขั่ดหรือแย้งกับข้อกำหนดน้ี ให้ถือ

ปฏิบัติต่อไปจนกว่าจะมีการกำหนดเปลีย่นแปลงเป�นอย่างอ่ืน 
 

20. เอกสารอ้างอิง 

20.1 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle Blowing Policy) 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 

 

 

 

(นายโชติพัฒน์ พีชานนท์) 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ ่
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เอกสารแนบ 1 ตัวอย่างแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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